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ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΕΡΓΟΥ

	ΠΡΩΤΕΥΟΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΕΔΙΟ:
	


	ΚΩΔΙΚΟΣ:
	
	ΑΚΡΩΝΥΜΙΟ:
	


	ΚΥΡΙΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ:
	


	ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ:
	


· Το Τεχνικό Παράρτημα Πρότασης συμπληρώνεται στα ελληνικά. εκτός από την περίπτωση δύο πεδίων του Τμήματος Α (τίτλος και abstract) των οποίων η συμπλήρωση ζητείται και στην αγγλική γλώσσα.

· Πριν την εκτύπωση του συμπληρωμένου εντύπου παρακαλούμε να διαγράψετε τα σημεία του κειμένου που έχουν γραφτεί με κόκκινη γραμματοσειρά καθώς αποσκοπούν μόνο στην παροχή οδηγιών ορθής συμπλήρωσης του παρόντος.

	ΤΜΗΜΑ Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


	A1. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΡΟΤΑΣΗ 

	ΑΚΡΩΝΥΜΙΟ:
	

	ΤΙΤΛΟΣ:
	

	TITLE:
	(Συμπληρώνεται ο τίτλος της πρότασης  στην αγγλική γλώσσα)

	ΔΙΑΡΚΕΙΑ (σε μήνες):
	

	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ €):
	

	ΛΕΞΕΙΣ –ΚΛΕΙΔΙΑ:          (μέχρι 90 χαρακτήρες με τα κενά διαστήματα)      


	

	ΠΡΩΤΕΥΟΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 
	

	ΔΕΥΤΕΡΕΥΟΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 
	(Συμπληρώνεται στην περίπτωση που η πρόταση χρηματοδοτήθηκε από τον προϋπολογισμό των διεπιστημονικών προτάσεων) 

	ΠΕΡΙΛΗΨΗ (μέχρι 2.000 χαρακτήρες με τα κενά διαστήματα)

	

	ABSTRACT (max. 2.000 characters spaces and line breaks included)

	Συμπληρώνεται στην αγγλική γλώσσα 




	A2.  ΚΥΡΙΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ (ΚΕ)

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟ  (τίτλος):                                      
	

	ΤΜΗΜΑ/ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ/ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ/…:
	

	ΘΕΣΗ ΣΕ ΑΛΛΟ ΦΟΡΕΑ  (τίτλος):                                      
	Συμπληρώνεται στην περίπτωση που ο δικαιούχος δεν ταυτίζεται με τον κύριο φορέα απασχόλησης του ΚΕ  (π.χ. στην περίπτωση μελών ΔΕΠ που συνεργάζονται με Ερευνητικά Κέντρα)

	ΤΜΗΜΑ/ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ/ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ/…:
	

	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:                           (κατά τη διάρκεια υλοποίησης της πρότασης)
	ΟΔΟΣ
	
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	

	
	ΠΟΛΗ
	
	TK
	

	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ 1
	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ 2
	

	
	FAX
	
	Ε-Mail
	


	A3.   ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ

	ΠΛΗΡΗΣ ΕΠΩΝΥΜΙΑ:
	
	ΣΥΝΤ/ΦΙΑ
	

	Δ/ΝΣΗ ΕΔΡΑΣ ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΒΟΧΗΣ:
	ΟΔΟΣ - ΑΡΙΘΜΟΣ
	
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	

	
	ΠΟΛΗ
	
	ΤΚ
	

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

   ΣΤΟΙΧΕΙΑ:
	ΑΦΜ
	

	
	ΔΟΥ
	

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ  ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ: 

(Τμήμα, Ινστιτούτο κλπ)
	

	Δ/ΝΣΗ  ΕΔΡΑΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ:
	ΟΔΟΣ
	
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	

	
	ΠΟΛΗ
	
	ΤΚ
	

	
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ:
	

	

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ                                      

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: 
	

	ΤΙΤΛΟΣ: 
	

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ: 
	

	ΤΟΜΕΑΣ/ΤΜΗΜΑ:
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:
	ΟΔΟΣ
	
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	

	
	ΠΟΛΗ
	
	ΤΚ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ:
	
	FAX:
	
	Ε-Mail:
	

	

	ΑΡΜΟΔΙΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ  ΓΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΕΠΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ:
	

	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:

(κατά τη διάρκεια του έργου)
	ΟΔΟΣ
	
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	

	
	ΠΟΛΗ
	
	ΤΚ
	

	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ 1
	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ 2
	

	
	FAX
	
	Ε-Mail
	


	ΤΜΗΜΑ B.  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 


	Β1. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ                                             ( η έκταση της ενότητας Β1 δε θα υπερβαίνει τις 2 σελίδες)

	Β1.1 ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ - ΣΤΟΧΟΙ – ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ  

	Περιλαμβάνει τη γενική παρουσίαση του προβλήματος που πρόκειται να αντιμετωπισθεί στο πλαίσιο υλοποίησης της ερευνητικής πρότασης και τη σχέση του προτεινόμενου ερευνητικού αντικειμένου με το σημερινό επίπεδο γνώσεων στον συγκεκριμένο τομέα. 

Περιγράφονται επίσης οι κύριοι στόχοι της έρευνας  και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα από την υλοποίηση της, καθώς και οι ευρύτερες κοινωνικές και οικονομικές ωφέλειες και επιπτώσεις, 



	Β1.2 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

	Περιγράφονται συνοπτικά τα διαδοχικά βήματα  (Ενότητες Εργασίας) που απαιτούνται για την ολοκλήρωση του έργου σε συνάρτηση με τους στόχους που αναφέρονται στην ενότητα Β1.1




	Β2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ


(Συμπληρώστε τον ακόλουθο πίνακα όσες φορές χρειαστεί, ανάλογα με το πλήθος των Ε.Ε., στις οποίες χωρίζεται η πρόταση. 

Μια ενότητα εργασίας θα αφορά αποκλειστικά σε ενέργειες δημοσιότητας και διάχυσης των ερευνητικών αποτελεσμάτων. 

Τονίζεται επίσης ότι τα αντίστοιχα τμήματα του εντύπου υποβολής της πρότασης είναι δεσμευτικά και εξακολουθούν να ισχύουν).

	ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Ε.Ε.) 1

	 Τίτλος Ε.Ε.1
	

	Στόχος, μεθοδολογία – αναμενόμενα αποτελέσματα - περιορισμοί και προϋποθέσεις - εμπλεκόμενα μέλη της ερευνητικής ομάδας.

	Αναφέρονται οι επιμέρους στόχοι της ενότητας εργασίας (Ε.Ε.) και τα αναμενόμενα αποτελέσματα και περιγράφονται οι εργασίες, που θα πραγματοποιηθούν  για την επίτευξή τους. Περιλαμβάνεται επίσης η καταγραφή των μεθόδων/τεχνικών που θα χρησιμοποιηθούν, τα εμπλεκόμενα μέλη της ερευνητικής ομάδας και ο ρόλος τους στην υλοποίηση των παραδοτέων της ενότητας. 

Τέλος αναφέρονται οι τυχόν περιορισμοί /κίνδυνοι της προτεινόμενης μεθοδολογίας και οι εναλλακτικοί τρόποι αντιμετώπισής τους.



	

Παραδοτέα Ε.Ε.1

	Α/Α Παραδοτέου
	Τίτλος Παραδοτέου
	Σύντομη Περιγραφή 

	1.1
	……………………….
	

	…
	……………………
	


	Β3. ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΝΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	A/A
	Τίτλος Ενότητας Εργασίας (Ε.Ε.)
	Κόστος  Ε.Ε.               (€)
	Α/Μ
	Αρχή

(μήνας)
	Τέλος

(μήνας)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	


	Β4. ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ 

	Α/Α Ενότητας Εργασίας (Ε.Ε.)
	Α/Α Παραδοτέου
	Τίτλος Παραδοτέου
	Είδος παραδοτέου* 
	Ημερομηνία Ολοκλήρωσης
	Κόστος Παραδοτέου

	1
	1.1
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	

	
	1.3…
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	


*Συμπληρώνεται το είδος του παραδοτέου: π.χ. δημοσίευση, τεχνική αναφορά, πειραματική διάταξη κλπ.

	Β5. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

	Τίτλος Ενότητας 

Εργασίας


	Διάρκεια (Μήνες)
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	1. ……………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ……………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ……………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΠΙΝΑΚΑ 

Χρησιμοποιείστε τα παρακάτω σύμβολα :

[image: image8.jpg]





Διάρκεια Ενότητας Εργασίας

(   Ολοκλήρωση / υποβολή παραδοτέου 

	ΤΜΗΜΑ Γ.  ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ


	       Γ1. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΝΑ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ (€)

	Α/Α
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 
	ΕΕ 1
	ΕΕ 2
	ΕΕ 3
	ΕΕ 4
	ΕΕ 5
	ΕΕ 6
	ΕΕ 7
	ΕΕ 8
	ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ
	ΣΥΝΟΛΑ

	1.
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ*
	Υποκατηγορία (1α)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
 
	
	

	
	
	Υποκατηγορία (1β) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Υποκατηγορία (1γ) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Υποκατηγορία  (1δ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
 
	
	

	2.
	ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ
	Υποκατηγορία  (2α)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
  
	
	

	
	
	Υποκατηγορία  (2β)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
 
	

	4.
	ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ

& ΔΙΑΧΥΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
 
	

	5.
	ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
 
	

	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Για τις υποκατηγορίες των αμοιβών προσωπικού βλ. ενότητα 6.4 του Οδηγού Εφαρμογής
Στην  ενότητα Γ2 του παρόντος εντύπου τεκμηριώνεται η σκοπιμότητα των προβλεπόμενων δαπανών (σε σχέση με τις ΕΕ και τα παραδοτέα που αναφέρονται στο Τμήμα Β), αιτιολογείται η αναγκαιότητά τους για την επίτευξη των στόχων της έρευνας και αναλύονται τα επιμέρους οικονομικά στοιχεία κάθε κατηγορίας δαπάνης.

	Γ2. ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ

	1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ


	1α) Αποζημίωση  του ΚΕ ή/και άλλων μελών της ερευνητικής ομάδας που πληρούν τις προϋποθέσεις της Ενότητας 4.1. της προκήρυξης (βλ.και Ενότητα 2.1 Οδηγού Εφαρμογής) 

α/α

Ονοματεπώνυμο

Ειδικότητα /Θέση εργασίας

Αντικείμενο

Σχετ. Ε.Ε.

Α/Μ (ΙΠΑ)

Συνολική Αμοιβή

ΣΥΝΟΛΑ

1β) Αμοιβές μεταδιδακτόρων ερευνητών

α/α

Ονοματεπώνυμο

Ειδικότητα /Θέση εργασίας

Αντικείμενο

Σχετ. Ε.Ε.

Α/Μ (ΙΠΑ)

Συνολική Αμοιβή

ΣΥΝΟΛΑ

1γ) Αμοιβές μεταπτυχιακών φοιτητών ή υποψήφιων διδακτόρων

α/α

Ονοματεπώνυμο

Ειδικότητα /Θέση εργασίας

Αντικείμενο

Σχετ. Ε.Ε.

Α/Μ (ΙΠΑ)

Συνολική Αμοιβή

ΣΥΝΟΛΑ

1δ) Αμοιβές τεχνικού ή άλλου υποστηρικτικού της έρευνας προσωπικού

α/α

Ονοματεπώνυμο

Ειδικότητα /Θέση εργασίας

Αντικείμενο

Σχετ. Ε.Ε.

Α/Μ  (ΙΠΑ)   

Συνολική Αμοιβή

ΣΥΝΟΛΑ

Μέλη της ερευνητικής ομάδας που συμμετέχουν αμισθί στην υλοποίηση της πρότασης 

α/α

Ονοματεπώνυμο

Ειδικότητα /Θέση εργασίας

Αντικείμενο

Σχετ. Ε.Ε.

Α/Μ    (ΙΠΑ)              



	2. ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ

	2α) Μετακινήσεις στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό του ΚΕ και των υπόλοιπων μελών της ερευνητικής ομάδας
Το σύνολο των δαπανών αυτής της υποκατηγορίας δαπάνης  δε θα υπερβαίνει τα 15.000€ / έτος.

2β) Δαπάνες για την πρόσκληση ερευνητών από το εξωτερικό, είτε αυτοί ανήκουν στην ερευνητική ομάδα, είτε όχι. 

Το σύνολο των δαπανών αυτής της υποκατηγορίας δαπάνης  δε θα υπερβαίνει τα 10.000€ / έτος.



	3. ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ

	Το σύνολο των δαπανών αυτής της κατηγορίας δαπάνης δεν θα υπερβαίνει το ποσό των  150.000€.



	4.  ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΧΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

	

	5. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

	


Το σύνολο των δαπανών που εντάσσονται στις κατηγορίες με α/α «4» και «5» δεν θα υπερβαίνει τις 120.000€ για τη συνολική διάρκεια του έργου.

	Γ3. ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΑΠΑΝΩΝ

	ΕΤΟΣ
	2013
	2014
	2015
	ΣΥΝΟΛΟ

	ΔΑΠΑΝΕΣ
	
	
	
	


	ΤΜΗΜΑ Δ.  ΔΕΙΚΤΕΣ


	Δ1. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ 

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΗ
	ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	ΤΙΜΗ-ΣΤΟΧΟΣ

(Στο τέλος του έργου)

	6913
	Αριθμός Ερευνητών που Συμμετέχουν σε Συγχρηματοδοτούμενα Ερευνητικά Έργα
	Αριθμός
	

	1
	Αριθμός υποψήφιων διδακτόρων 
	Αριθμός
	

	2
	Αριθμός Μεταδιδακτόρων Ερευνητών (προσκεκλημένων από το εξωτερικό) που συμμετέχουν σε συγχρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα
	Αριθμός
	

	3
	Αριθμός Δημοσιεύσεων / Ανακοινώσεων / Μονογραφιών / Πατέντων / Νέων Προϊόντων
	Αριθμός
	

	...
	Άλλοι δείκτες (συμπληρώστε κατάλληλα)


	…
	

	Δ2 ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

	501
	Θέσεις εργασίας που δημιουργούνται κατά τη διάρκεια υλοποίησης της πράξης*
	ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ ΑΝΘΡΩΠΟΕΤΗ 12ΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ
	


*Υπολογίζεται με τη βοήθεια του πίνακα του Παραρτήματος 

	Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος                                                       του Δικαιούχου


	Ο Κύριος Ερευνητής



	(Υπογραφή και σφραγίδα)
	(Υπογραφή)



	(ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ)
	(ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ)


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ

….. / …..  /2014
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

	ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΜΟΙΒΩΝ 

	ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΜΟΙΒΩΝ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ
	Α/Μ   ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ                 (ΙΠΑ)
	Παρατηρήσεις 

	1Α
	
	
	

	1Β
	 
	 
	

	1Γ
	 
	 
	

	1Δα
	
	
	Αφορά τους α/μ απασχόλησης του έκτακτου προσωπικού του δικαιούχου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 32 της  ΥΠΑΣΥΔ                  (εφόσον προβλέπεται στον πίνακα της υποκατηγορίας 1δ) 

	1Δβ
	
	
	Αφορά τους α/μ απασχόλησης του τακτικού προσωπικού του δικαιούχου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 32 της  ΥΠΑΣΥΔ (εφόσον προβλέπεται στον πίνακα της υποκατηγορίας 1δ)

	          ΣΥΝΟΛΑ 
	
	
	

	

	ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Α/Μ (1Β+1Γ+1Δα)  
	
	

	 ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

	(501)- Θέσεις εργασίας που δημιουργούνται κατά τη διάρκεια υλοποίησης  της ερευνητικής πρότασης  (ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ ΑΝΘΡΩΠΟΕΤΗ 12ΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ) 

[Α/Μ απασχόλησης (1Β+1Γ+1Δα)] / 12
	








� Επισημαίνεται ότι :


Α) Κάθε μέλος της ερευνητικής ομάδας αναφέρεται ονομαστικά στο Τεχνικό Παράρτημα, εκτός αν δεν έχει ακόμη προσδιορισθεί ονομαστικά τη στιγμή της σύνταξης του, οπότε συμπληρώνονται τα υπόλοιπα πεδία του πίνακα.


Στο πεδίο «Αντικείμενο» συμπληρώνονται επιγραμματικά οι εργασίες που θα εκτελέσει το συγκεκριμένο μέλος στο πλαίσιο υλοποίησης της πρότασης. Περαιτέρω ανάλυση του συγκεκριμένου πεδίου παρατίθεται ως επεξήγηση κάτω από τον αντίστοιχο πίνακα. 





Β) Τα μέλη της ερευνητικής ομάδας που δεν έχουν δηλωθεί κατά την έναρξη του έργου πρέπει οπωσδήποτε να δηλωθούν ονομαστικά με την υποβολή αιτήματος τροποποίησης σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του Κεφαλαίου 5 του Οδηγού Εφαρμογής, προκειμένου να κριθούν επιλέξιμες οι δαπάνες για την αμοιβή τους. 





Γ) Η πρόσληψη τυχόν προσωπικού για τις ανάγκες υλοποίησης της ερευνητικής πρότασης με οποιαδήποτε σχέση, γίνεται τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης ΕΚ και ειδικά την αρχή της ίσης μεταχείρισης, της  μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της διαφάνειας. 


Ειδικά για την περίπτωση των μεταδιδακτόρων ερευνητών επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογής «οι ερευνητές αυτοί επιλέγονται από τον ΚΕ χωρίς περιορισμούς εθνικότητας, με βάση τα προσόντα που απαιτούνται για τη διεξαγωγή της έρευνας και υπό τους παρακάτω τυπικούς περιορισμούς:


α) Κατοχή διδακτορικού διπλώματος. �β) Προκήρυξη θέσης η οποία θα λάβει ευρεία δημοσιότητα (στη χώρα και διεθνώς).�γ) Κατά τη διάρκεια του χρονικού διαστήματος  που θα αμείβονται από το  έργο θα πρέπει να απασχολούνται σε αυτό υπό καθεστώς πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης (δηλαδή δεν θα πρέπει να κατέχουν άλλη θέση).»
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