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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ: ΔΕΙΚΤΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

Κωδικός  Δείκτης  Ορισμοί δεικτών  

01 
Αριθμός 
επιχειρήσεων που 
ενισχύονται 

Αριθμός επιχειρήσεων που χρηματοδοτούνται  

Επιχείρηση: Οργανισμός που παράγει αγαθά ή υπηρεσίες για την 
ικανοποίηση των αναγκών της αγοράς προκειμένου να αποκτήσει κέρδος. 
(Βάσει του Κανονισμού 651/2014 ως επιχείρηση θεωρείται κάθε 
οντότητα, ανεξάρτητα από τη νομική της μορφή, που ασκεί οικονομική 
δραστηριότητα).  

Ο ΑΦΜ της επιχείρησης αποτελεί το στοιχείο αναφοράς με βάση το οποίο 
γίνεται η αποφυγή της πολλαπλής μέτρησης των επιχειρήσεων που 
επιχορηγούνται. 

02 Αριθμός νέων 
επιχειρήσεων που 
ενισχύονται 

Υποσύνολο του Δείκτη 01 «Αριθμός επιχειρήσεων που ενισχύονται».             
Μία επιχείρηση δεν θεωρείται νέα, εάν αλλάξει μόνο η νομική της μορφή.  
Στην παρούσα δράση, ως νέα εκλαμβάνεται η επιχείρηση που δεν υπήρχε 
πέντε χρόνια πριν από την έναρξη του έργου. Ο ΑΦΜ της επιχείρησης 
αποτελεί το στοιχείο αναφοράς με βάση το οποίο γίνεται η αποφυγή της 
πολλαπλής μέτρησης των επιχειρήσεων που επιχορηγούνται 

03 
Αριθμός νέων 
ερευνητών σε 
οντότητες που 
ενισχύονται                           
(σε Ισοδύναμα 
Πλήρους 
Απασχόλησης) 

Μεικτές νέες θέσεις εργασίας (που δεν προϋπήρχαν) για την άμεση 
ενασχόληση με δραστηριότητες Ε&Α, σε ισοδύναμα πλήρους 
απασχόλησης. Κάθε θέση εργασίας θα πρέπει να αποτελεί συνέπεια της 
υλοποίησης ή ολοκλήρωσης των έργων, θα πρέπει να καλυφθεί 
(υφιστάμενες κενές θέσεις εργασίας δεν προσμετρούνται) και θα πρέπει 
να αυξάνει το συνολικό αριθμό των ερευνητικών θέσεων εργασίας στον 
οργανισμό. Προσωπικό υποστήριξης για Ε&Α (δηλ. θέσεις εργασίας που 
δεν σχετίζονται άμεσα με δραστηριότητες Ε&Α) δεν συνυπολογίζεται. Ο 
δείκτης εστιάζει στο απασχολούμενο προσωπικό, ενώ η υποστηριζόμενη 
οντότητα μπορεί να είναι νέα ή υφιστάμενη. 

Μεικτές θέσεις εργασίας: Μεικτές θεωρούνται όλες οι θέσεις εργασίας 
που δημιουργούνται ανεξαρτήτως του αν ο εργαζόμενος προέρχεται από 
το εσωτερικό της οργανισμού (π.χ. εσωτερική μετακίνηση) ή έξω από τον 
οργανισμό, αρκεί να συνεισφέρει άμεσα στην αύξηση των συνολικών 
ερευνητικών θέσεων εργασίας. Στην περίπτωση εσωτερικής μετακίνησης 
απαραίτητη προϋπόθεση για να θεωρηθεί η θέση που καλύφθηκε με τη 
μετακίνηση ως νέα θέση εργασία, είναι να καλυφθεί και εκείνη η θέση 
από όπου μετακινήθηκε ο εργαζόμενος. 

Ισοδύναμα πλήρους απασχόλησης: η εργασία μπορεί να είναι πλήρης ή 
μερικής απασχόλησης ή εποχική. Οι εποχικές και οι μερικής απασχόλησης 
θέσεις εργασίας θα πρέπει να μετατρέπονται σε ισοδύναμα πλήρους 
απασχόλησης χρησιμοποιώντας πρότυπα της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας ή στατιστικά ή άλλα πρότυπα. Στο πεδίο της Ε&Α η διάρκεια της 
εργασίας τείνει να είναι μικρότερη (“διάρκεια σχεδίου”). Οι θέσεις 
εργασίας που δημιουργούνται για διαφορετικά έργα θα πρέπει να 
προστίθενται (υπό την προϋπόθεση ότι όλα τα έργα λαμβάνουν στήριξη), 
και αυτό δεν θεωρείται ότι αποτελεί πολλαπλό υπολογισμό. 

04 
Αριθμός 
επιχειρήσεων που 
συνεργάζονται με 

Τουλάχιστον μία επιχείρηση και ένα ερευνητικό ινστιτούτο συμμετέχουν 
στο έργο. Η συνεργασία μπορεί να είναι νέα ή υφιστάμενη. Η συνεργασία 
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ερευνητικά 
ινστιτούτα σε έργα 
Ε&Α 

θα πρέπει να διαρκέσει τουλάχιστον καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου. 

Επιχείρηση: οργανισμός που παράγει αγαθά ή υπηρεσίες για την 
ικανοποίηση των αναγκών της αγοράς προκειμένου να επιτύχει κέρδος. Ο 
τόπος προέλευσης της επιχείρησης (εντός ή εκτός της ΕΕ) δεν έχει 
σημασία. Σε περίπτωση που μία επιχείρηση είναι επικεφαλής και άλλες 
είναι υπεργολάβοι που ωστόσο συνεργάζονται με το ερευνητικό 
ινστιτούτο, τότε όλες οι επιχειρήσεις θα πρέπει να προσμετρούνται. Όλες 
οι επιχειρήσεις που συνεργάζονται σε διαφορετικά έργα θα πρέπει να 
προσμετρούνται (υπό την προϋπόθεση ότι όλα τα έργα λαμβάνουν 
στήριξη) και αυτό δεν θεωρείται ότι αποτελεί πολλαπλό υπολογισμό. 

Ερευνητικό ινστιτούτο: Οργανισμός στον οποίο η Ε&Α αποτελεί 
πρωταρχική δραστηριότητα. Η συνεργασία μπορεί να μετρηθεί βάσει είτε 
των δράσεων είτε των συμμετεχόντων. Ο συγκεκριμένος δείκτης εστιάζει 
στις επιχειρήσεις ως συμμετέχουσες. 

Ο ΑΦΜ της επιχείρησης αποτελεί το στοιχείο αναφοράς με βάση το οποίο 
γίνεται η αποφυγή της πολλαπλής μέτρησης των επιχειρήσεων που 
επιχορηγούνται. 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

Κωδικός  Δείκτης  

05 Αριθμός διακρατικών έργων PRIMA στα οποία συμμετέχουν ελληνικοί φορείς 

06 
Αριθμός οργανισμών έρευνας και διάδοσης γνώσης που συμμετέχουν σε διακρατικά συνεργατικά 
έργα του PRIMA 

07 
Αριθμός μεταπτυχιακών φοιτητών, υποψήφιων διδακτόρων, μεταδιδακτόρων που συμμετέχουν 
σε δραστηριότητες κινητικότητας στο πλαίσιο του PRIMA 

08 
Αριθμός μελών ΔΕΠ/ΕΠ, ερευνητών που συμμετέχουν σε δραστηριότητες κινητικότητας στο 
πλαίσιο του PRIMA 

09 
Επιστημονικές δημοσιεύσεις σε διεθνή περιοδικά με αξιολόγηση ή σε διεθνή συνέδρια με 
αξιολόγηση (peer reviewed) 

10 Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε εθνικό επίπεδο στο πλαίσιο της δράσης 

11 Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε Ευρωπαϊκό επίπεδο στο πλαίσιο της Δράσης 

12 Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας PCT στο πλαίσιο της δράσης 

 


